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VYKON PRACE Z DOMACNOSTI
VvV CASE MIMORIADNEJ SITUACIE, NUDZOVEHO ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU

V Case mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo vynimo&ného stavu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca (,home office®), ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umozniuje
a na strane zamestnavatela nie suU vazne prevadzkové dbévody, ktoré neumozfiuju vykon prace
z domacnosti.

POVINNOSTI PRI HOME OFFICE

Zamestnavatel ma povinnost pridelit zamestnancovi pracovny prostriedok, ktory je bezpe€ny a ma overeny
stav bezpec€nosti (napr. pri elektrickom naradi alebo elektrickom spotrebiéi je potrebné, aby bola vykonana
kontrola resp. revizia elektrického ruéného naradia alebo elektrického spotrebi¢a v zmysle vyhlasky MPSVaR
¢. 508/2009 Z. z.).

Pri praci prostrednictvom vypoctovej techniky u zamestnancov je povinnost najma:

e zabezpedit pravidelné preruSovanie prace so zobrazovacou jednotkou najneskér po Styroch hodinach
nepretrzitej prace,

e zabezpedit, aby pouzivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je sucastou pracoviska so zobrazovacou
jednotkou neohrozovalo bezpecnost a zdravie zamestnancov,

e zabezpedit, aby klavesnica bola od zobrazovacej jednotky oddelena a aby zodpovedala ergonomickym
zdsadam (vyska, sklon, tvarovanie),

e zohladnit aspekt bezpe€nosti v suvislosti s ochranou firemnych dat a zasady ochrany osobnych udajov
(spbsob a ochrana pripojenia sa na internetové siete, preposielanie citlivych dokumentov, softvérové
vybavenie na ochranu dat, VPN, a pod.).

Pozor!
Notebook nesplfia bezpeénostné a zdravotné poziadavky pre pracu so zobrazovacimi jednotkami. Pri prideleni
notebooku zamestnancovi na celodennt pracu je potrebné pridelit aj klavesnicu, mys a monitor.

ODPORUCANIA PRI HOME OFFICE

e pravidelné prerusovat sedavu pracu pohybom a natahovacimi cvikmi,

o urdit pracovny ¢as, po€as ktorého ma byt zamestnanec zamestnavatelovi k dispozicii, teda byt online za
ucelom vykonavania telefonickych hovorov, video-hovorov a pod. Zamestnavatef je pritom povinny brat do
uvahy prestavky na odpocinok a jedenie, ako aj prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou,

e najst rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, urcit’ si hranice a spravne si rozvrhnut ¢as na
pracu,

e zamerat sa na produktivitu — stanovit' si priestor na plnenie pracovnych uloh a snazit’ sa eliminovat rusivé
vplyvy a veci, ktoré mozu pri praci rozptylovat,

e zabezpedit, aby veduci zamestnanci boli v kontakte so zamestnancami na home office, aby dochadzalo ku
pravidelnej komunikacii ohfadom pridelovania a plnenia pracovnych uloh,

e umoznit, aby zamestnanci na home office mohli byt v kontakte s kolegami prostrednictvom prostriedkov
audiovizualnej komunikacie na dialku. Je to prinos nielen pre psychohygienu, ale aj pre konstruktivnu
diskusiu o pracovnych ulohach,

e pri zavedeni home office zabezpedit, aby zamestnanci rotovali — t. j. aby bol umoZneny aj vykon z ich
bezného pracoviska za uCelom zaistenia psychohygieny prostrednictvom striedania pracovného

prostredia.

(zdroj: Narodny inSpektorat prace a www.slov-lex.sk)
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