Informacie o spracuvani osobnych udajov
podla ¢lankov 13 a 14 GDPR

Toto je informacné memorandum poskytujuce
informéacie podfa ¢lankov 13 a 14 Nariade-
nia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracu-
vani osobnych (dajov a o volnom pohybe
takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov — dalej len ako ,GDPR").

Ak Vam po precitani tohto dokumentu bude
Cokolvek nejasné alebo si nebudete nie€im
isti, radi Vam ktorykolvek pojem alebo Cast
tohto dokumentu vysvetlime ak nas budete

kontaktovat elektronicky na adrese dpo@pen-
tahospitals.sk alebo pisomne na adrese Pre-
vadzkovatela (nizSie).

Dal$ie informacie o spracivani osobnych
Udajov su dostupné aj www.pentahospitals.sk
v Casti Ochrana osobnych Udajov.

Kto spracuva VaSe osobné tdaje?
PREMINTER, s.ro., so sidlom Moldavska

cesta 8/A Kosice - mestska Cast Zapad 040 11,
ICO: 45505 705 (dalej len ,Prevadzkovatel*).

Osobu zodpovednu za ochranu osobnych Uda-
jov, ktora dohliada na ich riadne spracuvanie,
mozete kedykolvek kontaktovat elektronicky
na adrese dpo@pentahospitals.sk

Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

dpo@pentahospitals.sk

Na aky ucel a na akom pravnom zaklade spracuva Prevadzkovatel VaSe osobné udaje?

vzdelavacie aktivity

tarych  organoy,
Ucastnici dohdd

Oblast’ Ugel Pravny zaklad Okruh Spracuvané
spractivania spractivania spractivania dotknutych os6b udaje
Vseobecné plnenia . plnenie naSich  zavézkov | plnenie zmluvy [¢lanok 6 ods. 1 pism. | klienti, obchodni | beZné, uvedené

podla uzavretej podla zmluvy, ktord sme s | b) GDPR] zmluvni  partneri, | v zmluve alebo
zmluvy, prieskumy, Vami uzavreli, Clenovia  Statu- | z nej vyplyva-

juce

. administracia informacii su-

visiacich so zmluvnym vzta-
hom (vratane identifikacie
klienta)

opravneny zaujem Prevadzkovatela
[€lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR] spo-
Civajuci v zaujme na riadnom plneni
povinnosti podla uzavretej zmluvy

klienti,  obchodni
zmluvni  partneri,
¢lenovia Statu-

tamych  organoy,
UCastnici dohdd

bezné, uvedené
v zmluve alebo
z nej vyplyva-
juce

. urCenie, vykon a obhajoba

pravnych narokov Prevadz-
kovatela

opravneny zaujem Prevadzkovate-
la [Clanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR]
spocivajuci v snahe uplatriovat prava
na pinenia, s ktorymi je druha stra-
na v omeskani, a v snahe obhajovat
prava a opravnené zaujmy & naroky
alebo ¢lanok 9 ods. 2 pism. f) GDPR
(spracuvanie je nevyhnutné na preu-
kazovanie, uplatiiovanie alebo obha-
jovanie prévnych narokov, alebo ke-
dykolvek, ked sudy vykonavaju svoju
sudnu pravomoc)

protistrany v za-
Catych konaniach,
Ucastnici pravnych
vztahov

bezné aj oso-
bitne chranené
podfa povahy
konania (napr.
Udaje o zdravi)

. prieskum spokojnosti klien-

tov s poskytovanymi sluzba-
mi, aby sme mohli zvySovat
ich kvalitu

opravneny zaujem Prevadzkovatela
[€lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR] spo-
Civajuci vo zvySovani kvality a urovne
poskytovanych sluzieb

klienti

bezné

. rieSenie VaSich staznosti

a podnetov

plnenie zakonnej povinnosti [¢lanok 6
ods. 1 pism. ¢) GDPR podla pravnych
predpisov, ktoré ndm ukladaju povin-
nosti rieSit staznosti a podnety, ako je
napriklad zak. ¢. 576/2004 Z. z. alebo
zakon o ochrane spotrebitela a pod.

klienti, iné osoby,
ktoré z akéhokol-
vek dovodu doru-
Cili staznost alebo
podnet

bezné aj oso-
bitne chranené
podfa povahy
staznosti/pod-
netu
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6.

rieSenie poziadaviek zada-
nych prostrednictvom kon-
taktnych formularov ¢i inym
spbsobom, ked cielom je vy-
bavit poziadavky bez ohladu
na to, ¢i kontaktujuca osoba
je klientom Prevadzkovatela
alebo nie, s cielom budovat
dobru povest Prevadzkova-
tela a siete zdravotnickych
zariadeni Penta Hospitals SK

opravneny zaujem Prevadzkovate-
la alebo spoloCnosti skupiny Penta
Hospitals SK [¢lanok 6 ods. 1 pism.
f) GDPR], ako vyplyva z popisu vo
vedlajSej kolonke, alebo suhlas, ak
ste ho udelili [¢lanok 6 ods. 1 pism. a),
resp. ¢lanok 9 ods. 2 pism. a) GDPR]
(sthlas mdze byt udeleny telefonicky,
pisomne alebo inou preukazatelnou
formou)

klienti a akékolvek
iné osoby, ktoré
dorucili poZiadavku

bezné aj oso-
bitne chranené
(udaje o zdravi)

Ochrana majetkua | 7. identifikcia osdb naruSuju- | opravneny zaujem Prevadzkovatela | osoby naruSujuce | bezné
bezpecnosti nasich cich poriadok a bezpecnost | [Clanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR] na za- | poriadok a bezpeg-
zamestnancov v nasich prevadzkach arieSe- | bezpeCeni bezpecného a neruSivého | nost
nie vzniknutych situécii prostredia v prevadzkovych priesto-
roch
8. poskytovanie informéacii orga- | opravneny zaujem Prevadzkovatela | osoby, ktoré sa do- | bezné
nom verejnej moci a spravy, | [¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR] spo- | pustili konani za-
aby mohli byt vykonané Setre- | Civajuci v realizacii zodpovednych a | kladajucich dévod
nia a konania s ciefom napra- | efektivnych krokov na ochranu prav | ich (daje posky-
vy alebo vymozenia narokov | a opravnenych zaujmov a koneénom | tovat  uvedenym
rieSeni situacii organom
Pinenie povinnosti | 9. dodrziavanie z&kladnych | plnenie zakonnej povinnosti [Clanok 6 | dotknuté  osoby, | bezné
podra osobitnych zadsad spracovania osob- | ods. 1 pism. ¢) GDPR] ako ich definuje
pravnych predpisov nych Udajov, implementacie GDPR a zakon ¢.
a udrZiavania technickych 18/2018 Z. z.
a organizacnych bezpecnost-
nych opatreni vratane, ale
nie vyluéne, na predchadza-
nie neopravnenému pristupu
k systtmom a informaciam,
vySetrovania podozrivych ale-
bo znamych bezpegnostnych
poruSeni a hlasenia takéhoto
porusenia jednotlivcom a orgé-
nom, spracovavania a odpo-
vedania na ziadosti a staznosti
od dotknutych osob
10. vybavovanie podnetov do- | plnenie zakonnej povinnosti [€lanok 6 | dotknuté  osoby, | bezné
tknutych osob ods. 1 pism. ¢), resp. €lanok 9 ods. 2 | ako ich definuje
pism. h) GDPR] podla pravnych pred- | GDPR a zakon ¢&.
pisov, ktoré nam ukladaji povinnosti | 18/2018 Z. z.
rieSit’ staznosti a podnety, ako je na-
priklad zak. &. 576/2004 Z. z. alebo
zakon o ochrane spotrebitela a pod.
11. rieSenia inSpekcii a Ziadosti | plnenie zakonnej povinnosti [¢lanok 6 | osoby, ktoré su | bezné aj oso-
organov verejnej moci ods. 1 pism. c) GDPR] podla pravnych | ¢lenmi inSpekcii, | bitne chranené
predpisov, ktoré nam ukladaju povin- | a/alebo osoby, na | (napr. Udaje o
nosti poskytovat sucinnost organom | ktoré sa odkazuje | zdravi) podfa
verejnej moci v Ziadostiach or- | povahy konania
ganov
12. plnenie oznamovacich | plnenie zakonnej povinnosti [Clanok | osoby, ktorych sa | bezné aj oso-

a inych povinnosti voCi sprav-
nym a inym organom podfa
osobitnych predpisov

6 ods. 1 pism. c), resp. ¢lanok 9 ods.
2 pism. h) GDPR GDPR] podla prav-
nych predpisov, ktoré nam ukladaju
povinnosti poskytovat stcinnost a in-
formacie organom verejnej moci

tykaju nase ozna-
menia

bitne chrénené
(napr. udaje o
zdravi)  podra
povahy konania
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13.

vykon pracovnej zdravotnej
sluzby, ak ju Prevadzkovatel

plnenie zakonnej povinnosti [¢lanok 6
ods. 1 pism. ¢) GDPR] v kombinacii

zamestnanci

bezné aj oso-
bitne chranené

vykonava s Clankom 9 ods. 1 pism. h) GDPR v (udaje o zdravi)
spojeni s pravnou Upravou zakona €.
355/2007 Z. z., z&konom €. 124/2006
Z. z. a Zakonnikom prace
Propagacia 14. zvySovanie povedomia o sie- | opravneny zaujem Prevadzkovatela | klienti a potencialni | bezné
a marketing ti zdravotnickych zariadeni | a/alebo opravneny zaujem skupiny | klienti
Penta Hospitals SK a ProCa- | spolocnosti Penta Hospitals SK, alebo
re prostrednictvom zasielania | opravneny zaujem spolonosti Penta
reklamnych materialov a rea- | Hospitals International [¢lanok 6 ods.
lizacie PR a marketingovych | 1 pism. f) GDPR] (spo€ivajuci v snahe
aktivit 0 zvySovanie povedomia a propagacii
siete zdravotnickych zariadeni alebo
suhlas, ak ste ho udelili [¢lanok 6 ods.
1 pism. a) GDPR].
Priamy marketing | 15. marketingové materidly Vam | Pravnym zakladom spraclvania na | adreséti aktivit | bezné
podfa Telekomuni- mbzu byt zasielané aj vo | ucely priameho marketingu je Vami | podfa Telekomuni-
kacného zakona forme priamej marketingo- | udeleny suhlas podfa § 116 ods. 5 Te- | kacného zakona
vej komunikacie podla § 116 | lekomunikaného zakona.
zékona €. 452/2021 Z. z. o | UZ udeleny sthlas mate pravo kedy-
elektronickych ~ komunikéci- | kolfvek odvolat, no odvolanie suhlasu
ach v platnom zneni (Teleko- | nema vplyv na zakonnost spracivania
munikaény zakon). U&elom | vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho
priameho marketingu je zvy- | odvolanim. Udelenie suhlasu nie je
Sovanie povedomia o Pre- | povinné, a ak nam suhlas neudelite,
vadzkovatelovi, pripadne o | nebude to mat pre Vas Ziadny nega-
skupine spoloCnosti, do ktorej | tivny nasledok.
Prevadzkovatel patri, a o kva- | Nosi¢, na ktorom bude zaznamena-
lite jeho sluzieb a produktov | ny Vami udeleny sthlas, sme povinni
podfa Telekomunikatného zakona
uchovavat pocas najmenej Styroch
rokov od odvolania sthlasu.
BlizSie informacie o VaSich pravach
v sUvislosti so stihlasom na ucely pria-
meho marketingu najdete v samotnom
tlacive udelenia sthlasu v papierove;
alebo v elektronickej forme.
Uétovnictvo 16. vedenie UCtovnictva podfa | plnenie zakonnej povinnosti [Clanok 6 | diznici a veritelia bezné
osobitného zakona ods. 1 pism. ¢) GDPR] podla zakona
€. 431/2002 Z. z.
Statistika 17. realizacia povinnych aktivit | plnenie zakonnej povinnosti [¢lanok 6 | osoby, o ktorych st | bezné
podla osobitného zékona ale- | ods. 1 pism. c) GDPR] podla zakona | predpisané Statis-
bo aktivit na Ucely skimania | €. 540/2001 Z. z. a sUvisiacich pred- | tické hlasenia lebo
efektivnosti a kvality poskyto- | pisov, iné aktivity
vanych sluzieb alebo
opravneny zaujem Prevadzkovatela
[€lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR]
Pracovnopravne 18. plnenie povinnosti zamestna- | plnenie zmluvy [Clanok 6 ods. 1 pism. | zamestnanci Pre- | bezné aj 0so-
vztahy vatela na zaklade existujlice- | b) GDPR] alebo pinenie zakonnej | vadzkovatela bitne chranené

ho pracovnopravneho vztahu
a podla osobitnych pravnych
predpisov v oblasti pracovné-
ho prava, prava socialneho
zabezpeCenia a nemocen-
ského ¢i iného poistenia

povinnosti [Clanok 6 ods. 1 pism.
c) GDPR] podlfa osobitnych pred-
pisov, ako je Z&konnik préace, zak.
¢. 124/2006 Z. z., z&k. ¢. 125/2006
Z. z., zak. €. 461/2003 Z. z., z&k. C.
580/2004 Z. z. a stvisiacich predpisov

(napr.
0 zdravi)

Udaje
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19.

realizacia  vnutrofiremnych
a vnutroskupinovych aktivit,
ako su vecierky, teambuildin-
gy, tabory a iné skupinové
aktivity majlce za ciel zvy-
Sovanie povedomia o sieti
Penta Hospitals SK a udrzia-
vanie/zvySovanie spokojnosti
zamestnancov

opravneny zaujem Prevadzkovatela
alalebo opravneny zaujem skupiny
spolo¢nosti Penta Hospitals SK a
ProCare, alebo opravneny zaujem
spolonosti Penta Hospitals Interna-
tional [€lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR]
spocivajuci v snahe o zvySovanie po-
vedomia ohladom aktivit siete zdra-
votnickych zariadeni a zvySovanie a
udrZiavanie lojality zamestnancov k
zamestnavatelovi a skupine spoloc-
nosti, do ktorej zamestnavatel patri,
alebo

suhlas, ak ste ho udelili [€lanok 6 ods.
1 pism. a), resp. ¢lanok 9 ods. 1 pism.
a) GDPR]

zamestnanci Pre-
vadzkovatela,
pozvani  hostia,
Ucastnici aktivit

bezné aj oso-
bitne chranené
(napr. udaje o
zdravi)

20.

na Ucel realizacie vyberovych
konani na obsadenie pracov-
nych pozicii

opravneny zaujem Prevadzkovatela
[€lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR] spoci-
vajlci v snahe o naplnenie personalu

zaujemcovia 0 za-
mestnanie

bezné aj oso-
bitne chranené
(napr. Udaje o

¢innost’

nikov, pinenie zmluvy o dob-
rovolnickej Cinnosti, plnenie
povinnosti na Useku dobro-
volnickej Cinnosti

ods. 1 pism. c) GDPR]

v spojeni s § 5 ods. 1 druha veta,
§ 50ds. 2a § 5 ods. 3 zakona ¢.
406/2011 Z. z. v spojeni so zakonom
€. 124/2006 Z. z. a dalej plnenie zmlu-
vy o dobrovolhickej ¢innosti [Clanok 6

zakona

kvalitnymi [udmi alebo suhlas, ak ste zdravi  alebo
ho udelili [¢lanok 6 ods. 1 pism. a) vypisy z registra
GDPR] pripadne ¢lanok 9 ods. 2 pism. trestov)
b) (vykon osobitnych prév Prevadz-
kovatela v oblasti pracovného prava
a prava socidlneho zabezpecenia
a socialnej ochrany)
Dobrovolnicka 21. vedenie evidencie dobrovol- | plnenie zakonnej povinnosti [¢lanok 6 | dobrovolhici podla | bezné

ods. 1 pism. b) GDPR]

Pravo namietat’

Dotknuta osoba mé pravo kedykolvek na-
mietat’ z dovodov tykajucich sa jej konkrét-
nej situdcie proti spractvaniu osobnych
udajov, ak je pravnym zakladom spracuva-
nia opravneny zaujem podla Clanku 6 ods.
1 pism. f) GDPR (pozri vy3Sie stipec oznaceny
ako ,Pravny zaklad spractvania®).

V pripade namietky Prevadzkovatel nesmie
dalej spracivat osobné Udaje, pokial ne-
preukaze nevyhnutné opravnené dovody na
spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami,
pravami a slobodami namietajucej dotknutej
osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplat-
novanie alebo obhajovanie pravnych nérokov.

Ak sa osobné Udaje spracuvaju na ucely pria-
meho marketingu, dotknuta osoba ma pravo
kedykolvek namietat’ proti spractvaniu osob-
nych Udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takého-
to marketingu vratane profilovania v rozsahu,
v akom suvisi s takymto priamym marketin-
gom. Ak dotknuta osoba namieta proti spracu-
vaniu na Ucely priameho marketingu, osobné
Udaje sa uz na také Ucely nesmu spractvat.

Dobrovolnost stihlasu a dobrovoPnost’
poskytnutia udajov

Ak mame osobné Udaje spraclvat na zakla-
de Vasho suhlasu, tak je vylutne na Vasom
slobodnom rozhodnuti, ¢i ndm sdhlas date
alebo nie a vobec nie je VaSou povinnostou
nam ho dat. Ak nam ho nedéte, nebude to
mat pre Vas ziadne nasledky. Aktivity, na
ktoré Vas suhlas potrebujeme v8ak voci Vam
v takom pripade nebudeme vykonavat.

Ak ste ndm na &okolvek suhlas dali, méze-
te ho kedykolvek odvolat' bud pisomnou
formou zaslanou do sidla Prevadzkovatela,
alebo prostrednictvom nasho webu, alebo
zaslanim mailu na info@pentahospitals.sk
alebo na dpo@pentahospitals.sk

Odvolanie suhlasu vSak nema vplyv na za-
konnost spracuvania zaloZzenom na suhlase
pred jeho odvolanim

V zésade poskytnutie Udajov na inom prav-
nom zéklade, ako je suhlas, nie je povinné.
Méze sa vSak stat, ze povinnost poskytnutia
Udajov vyplyva z pravneho predpisu alebo je
poskytnutie udajov nevyhnutnou podmienkou
vstupu do pravneho vztahu (napriklad nemoé-

Zzeme s Vami uzavriet zmluvu, ak nam nepo-
skytnete VaSe udaje, ktoré su na uzavretie
zmluvy a jej nasledné plnenie nevyhnutné).
Neposkytnutie VaSich udajov nebude mat pre
Vas Ziadny negativny dosledok okrem pri-
padnej nemoznosti poskytnutia sluzby alebo
nemoznosti rieSenia Vasej poZiadavky.

Kategoérie dotknutych osobnych udajov

Osobné Udaje potrebné na Vasu identifikaciu
pri poskytovani plneni Vdm ako adresatom
tychto plneni. V pripade osobnej starostlivos-
ti, vSeobecnych pineni a pineni podfa uzav-
retych zmlUv ¢i na zéklade suhlasov osobné
Udaje potrebné na VaSu identifikaciu a na
poskytnutie plneni - ide len o osobné Udaje
beznej kategérie (nie osobitne chraneng).

V pripade pracovnej zdravotnej sluzby osob-
né udaje, ktoré ndm poskytuje Vas zamestna-
vatel podla zakona €. 355/2007 Z. z. (vratane
udajov tykajucich sa zdravia).

V pripade pracovnopravnych vztahov udaje
upravené vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi z pracovnopravnej oblasti a z ob-
lasti socialneho zabezpedenia a nemocen-
ského poistenia.
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V pripadoch pinenia zakonnej povinnosti ide
0 Udaje priamo ur¢ené vSeobecne zavaznymi
predpismi alebo Udaje potrebné vzhladom na
dosiahnutie ucelu.

Vo v8eobecnosti su kategorie udajov, kto-
ré spraclvame, uvedené vysSie v texte pri
jednotlivych G&eloch v stlpci ozna¢enom
,Spractvané Udaje".

Poskytovanie Vasich udajov inym
prijemcom

VaSe osobné udaje mozu byt spristupnené
inym spolocnostiam skupiny Penta Hospitals
SK a ProCare. Dalej mézu byt poskytnuté
poskytovatelom IT sluzieb, advokatom, audi-
torom, archivu a dalSim osobam, ktoré Pre-
vadzkovatelovi poskytuju sluzby, alebo sub-
jektom verejnej moci a spravy, ako su sudy,
Policajny zbor, Urad pre dohlad nad zdravot-
nou poistoviiou, Urad na ochranu osobnych
Udajov a pod. V kazdom pripade vSak Vase
Udaje moéZu byt poskytnuté iba takym prijem-
com, ktori maju opravnenie ziskat Vase Udaje
alen vtedy, ak na naSej strane je dany pravny
zaklad na poskytnutie Udajov takym prijem-
com.

Prenos Vasich osobnych udajov
do tretich krajin

Prenos Vasich osobnych udajov do tretich
krajin nie je zamyslany. Ak by mal nastat, bu-
deme vas o tom vopred informovat.

Doba uchovavania

VaSe osobné Udaje uchovava Prevadzkova-
tel poCas trvania Vasho zmluvného vztahu
s Prevadzkovatefom a po jeho ukonceni do
vysporiadania vSetkych zavazkov plynucich Ci
suvisiacich s nim, pripadne do doby, kym po-
minie opravneny zaujem Prevadzkovatela na
ich spracuvani. V pripade plneni zo zmluvného
vztahu osobné Udaje spraciivame do uplynutia
premiCacej doby podla prislusného pravneho
predpisu a nasledujucich 6 az 12 mesiacov. Ak
spraclivame na inom pravnom zaklade, Vase
(daje uchovavame iba po dobu trvania tohto
pravneho zakladu. V pripadoch, kedy dobu
spracuvania ur€uje pravny predpis, spracuva-
me osobné udaje len pocas tejto doby.

Ak Prevadzkovatel spraciva VaSe osobné
Udaje na zaklade suhlasu, Vase osobné udaje
nim budd na dany ucel spracivané po dobu
platnosti tohto sthlasu alebo do doby, nez su-
hlas odvolate.

Tam, kde to bolo mozné, je vySSie v texte uve-
dené aj doba spracuvania Vasich Udajov, ak je
urCena.

Pri nakladani s osobnymi Udajmi aplikuje Pre-
vadzkovatel princip minimalizacie, o zname-
na, Ze len Co uplynie doba, pocas ktorej je
povinny uchovavat resp. pocas ktorej moze
spracivat VaSe osobné udaje, tieto osobné
Udaje anonymizuje alebo Upine odstrani z da-
tabaz a informacnych systémov.

Aké su Vase prava
v suvislosti so spracivanim?

Na zaklade pisomnej Ziadosti ste opravne-
ny (i) pozadovat pristup k Vasim osobnym
Udajom za podmienok uvedenych v ¢lanku
15 GDPR, (i) ziadat opravu VasSich osobnych
Udajov za podmienok uvedenych v ¢lanku 16
GDPR, (iii) ziadat o vymaz VaSich osobnych
Udajov za podmienok uvedenych v ¢lanku 17
GDPR, (iv) pozadovat obmedzenie spracu-
vania za podmienok uvedenych v ¢lanku 18
GDPR, (v) pravo na informéacie podra ¢lanku
19 GDPR, (vi) pravo na prenosnost Udajov
za podmienok uvedenych v ¢lanku 20 GDPR,
(vii) pravo namietat’ proti spractvaniu za pod-
mienok uvedenych v &lanku 21 GDPR, (viii)
pravo nepodliehat’ rozhodnutiu, ktoré je za-
lozené vyluéne na automatizovanom spracu-
vani vratane profilovania a ktoré ma pravne
ucinky, ktoré sa Vas tykaju alebo Vas podob-
ne vyznamne ovplyvAuju (ix) pravo na ozna-
menie poruSenia ochrany osobnych udajov
podla ¢lanku 34 GDPR a (x) podat staznost
na Urade na ochranu osobnych udajov, Bu-
dova Park One, Namestie 1. maja 18, 811
06 Bratislava. DalSie VaSe prava mozu byt
upravené v Nariadeni GDPR a v zakone €.
18/2018 Z. z., pripadne v inych suvisiacich
pravnych predpisoch.

Zdroj Vasich osobnych udajov

VaSe osobné Udaje sme ziskali bud priamo
od Vas, alebo nam boli poskytnuté v pripade
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby VaSim
zamestnavatelom.

V pripade poskytovania sluZieb osobnej sta-
rostlivosti nam mohli byt Vase osobné Udaje
poskytnuté tym, kto s nami uzavrel zmluvu na
poskytovanie sluzieb osobnej starostlivosti,
pricom spravidla to je V&3 zamestnavatel.

Dal$im zdrojom Vasich osobnych Udajov
mdZzu byt Vasi rodinni prislusnici alebo verej-
né databazy.

Automatizované rozhodovanie
a profilovanie

Pri spractvani VasSich osobnych udajov ne-
dochadza k automatizovanému rozhodova-
niu ani profilovaniu. Ak by k nemu v ramci
niektorého Ucelu spracivania malo dojst,
budeme Vas o tom informovat.
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